
 

 

 
 
 
 

 

 
Au sein de la Communauté d’agglomération de Saint Quentin en Yvelines regroupant 12 communes  

(227 137 habitants), la ville de Voisins le Bretonneux, 11 804 habitants, commune dynamique et résidentielle, 
engagée dans une politique ambitieuse d’aménagement et de services aux habitants 
 
 

Recherche pour son service Police Municipale 

 
u n  P o l i c i e r  M u n i c i p a l  ( H / F )  

 
C a d r e  d ’ e m p l o i s  d e s  A g e n t s  d e  l a  P o l i c e  M u n i c i p a l e  

 

Description du poste : 
 
Sous l’autorité du chef de la Police Municipale, vous exercez les missions de prévention et de 
répression nécessaires au bon ordre, à la sûreté et à la sécurité de la Ville (îlotage, nuisances 
sonores, circulation, …) au sein d’un service composé de 6 agents et 1 ASVP (accueil). 
 
 

Missions principales : 

 
- relation de proximité avec la population en accueillant le public, en le conseillant et en l’orientant 
vers les services compétents, 
- enregistrement des mains-courantes des usagers, 
- prévention nécessaire à la salubrité publique (ordures ménagères, dépôt d’immondices,  
épaves, …), 
- sécurisation aux abords des écoles,  
- sensibilisation à la sécurité routière auprès des jeunes, 
- information de tous crimes, délits ou contraventions auprès des services compétents,  
- assistance aux officiers de police judiciaire,  
- réalisation d’enquêtes administratives et traitement des demandes de renseignements émanant 
des services publics, 
- constatation des infractions à la loi pénale, au Code de la Route, au Code de Santé publique, au 
Code de l’Urbanisme et au Code de l’Environnement,  par procès verbaux, 
- gestion de la mise en fourrière animale et automobile, 
- gestion du système de vidéo-protection, 
- gestion du service des objets trouvés, 
- participation aux astreintes. 
 

 

Compétences requises : 

 
- FIA à jour et Permis B obligatoires, 
- titulaire du permis A, vous intégrerez les patrouilles motos, 
- connaissance de la réglementation en matière de Police Municipale, 
- connaissance des prérogatives de Police administrative et judiciaire, 
- connaissance du cadre juridique, 
- maîtrise des modalités d’intervention avec les populations à risque ou en difficulté, 
- application et respect des pouvoirs de Police du Maire, 
- maîtrise de l’outil informatique. 
 
 

 



 

 

 

Qualités requises : 
 
- disponibilité, 
- discrétion, 
- rigueur,  
- excellentes capacités d’écoute, 
- maîtrise des méthodes d’observation et de recueil de données, 
- bonnes qualités rédactionnelles pour la composition de rapports et de procès verbaux, 
- sens aigu du service public. 

 

Equipements et moyens :  
 

- 1 véhicule serigraphié,  
- 1 véhicule fourrière animale et astreinte,  
- 2 motos BMW 650 GS, 3 V.T.T,  
- armement de catégorie B6 (P.I.E) et D,  
- protection individuelle,  
- logiciel Municipol,  
- cinémomètre,  
- éthylotest,  
- PVE (smartphone),  
- vidéoprotection.    

 
 
 

Poste à pourvoir immédiatement. 

 

 

C O N D I T I O N S  S P É C I F I Q U E S  

 

Rémunération statutaire 

+ Régime indemnitaire mensuel et annuel + avantages CNAS 

 

Présence occasionnelle les weekends et en semaine de 20h à minuit 

Astreinte téléphonique (1 semaine) selon les plannings 

 

 
 
 
 
Merci d’adresser votre candidature, lettre de motivation ainsi que votre C.V, à Madame le Maire, Service des 

Ressources Humaines, par courriel à l’adresse suivante : recrutement@voisins78.fr. 

mailto:recrutement@voisins78.fr

